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La prova pratica è finalizzata a verificare la capacità del candidato a svolgere le mansioni proprie della
categoria.
Il colloquio è finalizzato a valutare la motivazione e l’attitudine al ruolo.
Viene valutato l’interesse del  candidato al  ruolo proposto e la conoscenza generale delle funzioni
amministrative  e  dei  compiti  della  Camera  di  Commercio,  al  fine  di  verificare  di  possedere  le
caratteristiche adatte allo svolgimento dell’attività oggetto della selezione.


