SELEZIONE DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A
TEMPO PIENO E N.1 POSTO A TEMPO PARZIALE A 24 ORE NELLA
CATEGORIAC.

CRITERI DI VALUTAZIONE

1) ESAME DEL CURRICULUM VITAE: valutazione del percorso di studi e di
esperienza lavorativa, con particolare riguardo alle attivita amministrative
svolte, anche a contatto con l'utenza

2) COLLOQUIO ATTITUDINALE: valutazione della motivazione, dell'attitudine al
ruolo, della competenza personale e professionale sviluppata e da sviluppare,
evidenziando limiti e potenzialita

3) PROVA TECNICA-OPERATIVA: somministrazione di una prova
pratico/operativa, diretta ad accertare la conoscenza delle procedure digitali
tipiche dei servizi camerali



