SELEZIONE DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A
TEMPO PIENO E N.1 POSTO A TEMPO PARZIALE A 24 ORE NELLA
CATEGORIAC.

TRACCE DELLE PROVE

colloquio di assessment, con somministrazione di un questionario, con
I'assistenza di uno psicologo esperto di consulenza manageriale, valutazione
e formazione, per valutare il potenziale dei candidati e fornire indicazioni utili
alla loro collocazione di lavoro, in coerenza alle competenze gia presenti in
Camera di Commercio

colloquio di approfondimento delle risposte fornite al questionario, e verifica
delle conoscenze e competenze sviluppate dai candidati, per valutare la
preparazione dei candidati con particolare riguardo alla conoscenza generale
delle funzioni amministrative camerali

prova tecnica-operativa, diretta ad accertare la conoscenza dell'uso degli
strumenti informatici e delle procedure digitali tipiche dei servizi camerali,
mediante la predisposizione di una lettera formale, secondo un modello
predefinito, per dare comunicazione ad una impresa di un servizio camerale
ovvero per presentare un'istanza o ancora per richiedere alcuni dati a
un'impresa, da trasformare successivamente in PDF e firmare digitalmente



