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CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

BRESCIA

QN‘VER517~4

CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE
DI N. 2 UNITA' DI PERSONALE NELLA CATEGORIA D
PROFILO PROFESSIONALE DI RESPONSABILE

TRACCE DELLA PROVA SCRITTA

12 TRACCIA:

1. Il candidato illustri i principali strumenti di programmazione amministrativa e finanziaria di un Ente
pubblico, con particolare riferimento alle verifiche dei risultati della performance.

2. lllustri il candidato le funzioni del Provveditorato cosi come previste dal D.P.R. n. 254/2005 e
descriva, in qualita di Responsabile dell'Ufficio Provveditorato, come selezionare il fornitore di un
servizio di formazione, rivolto al personale dipendente della Camera di Commercio, per un ammontare
di € 10.000, esente IVA.

2" TRACCIA:

1. Nella disciplina delle fonti, la materia dei rapporti di lavoro é affidata alla contrattazione collettiva. Il
candidato, dopo aver illustrato il quadro normativo delle fonti del diritto in materia, approfondisca gli
argomenti oggetto di confronto e contrattazione decentrata.

2. Il candidato, in qualita di amministratore delegato di una societa di capitali, illustri gli adempimenti
dovuti per I'avvio dell'attivita di impresa e la documentazione da produrre alla Camera di Commercio.

32 TRACCIA:

1. Dopo aver illustrato la differenza tra Registro delle Imprese e Repertorio Economico Amministrativo,
il candidato illustri gli adempimenti necessari per I'avvio di un'attivita economica e le modalita di
comunicazione verso gli enti coinvolti.

2. Razionalizzare il costo del lavoro e contenere la spesa complessiva di personale é un obiettivo di
finanza pubblica. Dovendosi adeguare a tale disposizioni di legge, descriva il candidato quali sono le
voci che rientrano nelle spese di personale e individui un piano per ridurre tali spese.

4" TRACCIA:

1. Il candidato illustri il principio di separazione tra indirizzo politico e gestione, previsto dal D.Lgs.
n. 165/2001, definendo quali sono le attribuzioni degli organi camerali.

2. Il candidato, dopo avere definito il diritto annuale e le sue caratteristiche, illustri come
procederebbe per il suo monitoraggio e le azioni che realizzerebbe verso le imprese con versamento
non regolare.



