
PREMI E PERFORMANCE - ANNO 2014

PREMI E INDENNITA' IMPORTO EROGATO

Produttività € 465.000,00

Compensi per specifiche responsabilità € 21.800,00

Compensi per particolari profili professionali € 700,00

Compensi per concorsi ed operazioni a premio € 3.617,00

Indennità varie € 12.245,65

Indennità di risultato (posizioni organizzative, alta professionalità) € 26.560,00

Retribuzione di risultato dei Dirigenti € 69.520,00

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE

AREA DIRIGENZIALE
GRADO DI

RAGGIUNGIMENTO
NOTE

Segretario Generale e
Dirigente Area Amministrativa

100% obiettivo pienamente raggiunto

Dirigente Area Anagrafica 100% obiettivo pienamente raggiunto

Dirigente Area Promozione 100% obiettivo pienamente raggiunto

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON

DIRIGENTE
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

fasce di merito numero dipendenti %  dipendenti

1° fascia  (71% - 100%) 55 36%

2° fascia    (41% - 70%) 89 58%

3° fascia     (0% - 40%) 10 6%

ENTITA' PREMI MEDIAMENTE CONSEGUIBILI

PERSONALE NON

DIRIGENTE
IMPORTO RAGGIUNGIBILE

fasce di merito

1° fascia  (71% - 100%) Massimo € 3.750,00

2° fascia    (41% - 70%) Massimo € 2.650,00

3° fascia     (0% - 40%) Massimo € 1.500,00


