PREMI E PERFORMANCE ANNO 2011

PREMI E INDENNITA' IMPORTO EROGATO
Produlttivita € 466.592,00
Compensi per specifiche responsabilita € 27.300,00
Compensi per particolari profili professionali € 500,00
Indennita di risultato (posizioni organizzativel&grofessionalita) € 15.845,00
Indennita varie € 8.676,00

Grado di differenziazione della produttivita

fasce di merito numero dipendenti % dipendenti
1° fascia (71% - 100%) 58 38%
2° fascia (41% - 70%) 81 52%
3° fascia (0% - 40%) 16 10%

Entita premi mediamente conseguibili

fasce di merito

importo raggiungibile

1° fascia (71% - 100%)

Massimo € 3.750,00

2° fascia (41% - 70%)

Massimo € 2.500,00

3° fascia (0% - 40%)

Massimo € 1.500,00




