Allegatoalladeterminazion@. 125/ammdel 23/12/201€

C:\EXCEL\TABELLE\metalmecc artigiani.XLS

TABELLA PAGA N° 3500

CONTRATTO: METALMECCANICI ARTIGIANI
DIVISORE ORARIO = 173 DIVISORE GIORN. = 26
dal 01/01/2015 Prossimo agg.salariale:
Scadenza contrattuale: 31/12/2012
DAL 27/11/1997
CAT. | RETRIBUZIONE PR. TOTALE SCATTI | VALORE MASS
LIV. TABELLARE PROD. ANZ. 5 5 SCATTI
1° 1.692,63 103,81 1.796,44 32,94 181,79
2° 1.574,93 92,96 1.667,89 29,08 160,62
2B 1.487,12 83,67 1.570,79 26,13 144,09
3° 1.429,98 77,99 1.507,97 24,29 133,76
4° 1.347,81 68,69 1.416,50 21,72 149,82
5° 1.298,12 64,30 1.362,42 20,25 111,51
6° 1.237,88 59,13 1.297,01 18,40 101,22
(*) (**) (***)
NO APPRENDISTI art. 9 - operai
In caso di passaggio di
MOBILITA": IMPIEGATI = 6° LIVELLO PER 12 MESI, POI 5° LIVELLO categoria = RICALCOLO

1° ASSUNZ.: OPERAI = 6° LIVELLO PER 24 MESI, POI 5° LIVELLO

(*) Scatti anzianita in percentuale = 5% della paga tabellare (dal 01/07/2011 sulla paga tabellare)
Gli scatti non potranno superare gli importi previsti dall'art. 9 operai (pag.78) e dell'art. 4 impiegati
(pag. 88) per coloro che non hanno maturato alcuno scatto a tale data.

(**y Scatti anzianita - dal 27/11/1997 in cifra fissa con ricalcolo per passaggio di categoria

(***) Imporo massimo raggiungibile al netto degli importi congelati.

iL PREMIO DI PRODUZIONE per gli APPRENDISTI € di € 34,34 4° livello
e va applicato in percentuale all'iter formativo. 32,15 5° livello
Per i contratti di formazione vedi accordo.

\
NO per professionalizzante

TRASFERTE: DAL 1/01/2000 =€ 30,99 : 3=€10,33
ORE VIAGGIO: OLTRE L'ORARIO NORMALE = 85%

IL DIRIGENTE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
(dr MassimoZiletti)
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    IL DIRIGENTE DELL'AREA 
           AMMINISTRATIVA      
            (dr Massimo Ziletti) 




